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2. Структура, порядок формирования и срок полномочий Общего 

собрания. 

 

2.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, для 

которых работа в Учреждении является основным местом работы, в том 

числе директор Учреждения. 

2.2. Членом Общего собрания работник Учреждения становится 

непосредственно после его приема в Учреждение, членство прекращается 

после увольнения работника из Учреждения.  

2.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей его состава. 

2.4. На заседании из состава Общего собрания открытым голосованием 

простым большинством голосов избираются председатель и секретарь. 

2.5. Срок полномочий Общего собрания – без ограничения срока 

действия. 

 

3. Компетенция Общего собрания 

 

3.1. Вносит предложения по внесению изменений в устав Учреждения; 

3.2. Избирает членов Совета из числа работников Учреждения, 

определяет срок их полномочий; 

3.3. Обсуждает и принимает коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка; 

3.4. Рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции».  

 

4. Порядок принятия решений 

 

4.1. Общее собрание проводится не реже двух раз в год. 

4.2. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих.  

4.3. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не 

противоречащее законодательству, является обязательным. 

 

5. Порядок выступления от имени учреждения 

 

 

 5.1. Общее собрание  не имеет полномочий выступать от имени 

Учреждения. 

  
 

 

 

 

 



3 

 

 


