Приложение № 8

к Порядку, утвержденному 

приказом от 16.12.2015 г.№334

(с изм. от 31.08.2018 г. №  297)

Положение

об оплате труда работников Учреждения за счет средств от  Приносящей доход деятельности (за исключением Пожертвований)

1.1. Оплата деятельности по оказанию платных образовательных и иных услуг лицам, непосредственно их оказывающим и принятым по трудовому договору, производится в форме ежемесячной заработной платы.


1.2. Оплата деятельности по оказанию платных образовательных и иных услуг лицам, непосредственно их оказывающим, с которыми заключены гражданско-правовые договоры,  производится в форме вознаграждения на основании актов сдачи-приемки услуг.


1.3. Оплата деятельности по организации и обеспечению оказания платных образовательных и иных услуг работникам Учреждения, принятым по трудовому договору, производится в форме ежемесячной заработной платы при условии заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, на основании приказа директора Учреждения.


1.4. Оплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных Порядком расходования средств, полученных от Приносящей доход деятельности (за исключением Пожертвований) на оплату оказания услуг по гражданско-правовым договорам и поощрение работников Учреждения, принятых по трудовым договорам, в процентном отношении по статьям расходов, определяемых по КОСГУ (Приложение № 9 к настоящему Порядку). 

1.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты директору Учреждения устанавливаются  приказом начальника  управления образования Администрации города Нижний Тагил по соглашению сторон трудового договора, на период не более одного календарного года, до 5 % месячного общего объема средств от Приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, но не более  20 000 рублей в месяц).
