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Нижний Тагил 

 



Пояснительная записка. 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 31.07.2020г. № 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», «воспитание 

обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно…» 

(ч.1 п.3 ст.1 304-ФЗ). 

Рабочая программа воспитания школы (далее – программа воспитания) 

разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МАОУ НОШ 

№43. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 



отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  

 

Целевой раздел 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ НОШ № 43 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в школе: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно- нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,  традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно - деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивной, 

возрасто- сообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — 



развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий   значение   гражданских   символов 

(государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 



Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий   готовность   в   своей  

 деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы,  активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям 

науке.  

Обладающий   первоначальными  представлениями о 



природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий   первоначальные   навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях знания. 

 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации  

 
МАУ НОШ № 43 является начальной общеобразовательной школой. 

Социокультурная среда нашего города позволяет сохранять у учащихся 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. В 

нашем городе- городе трудовой доблести, семьи учащихся связаны с 

трудовыми, культурными традициями градообразующих предприятий. В 

таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя 

в общем деле. Поэтому при создании ситуации совместного поиска 

стимулируется активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности 

между классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, 

учитываем особенности начальной школы.  

В процессе воспитания сотрудничаем с библиотеками нашего города, 

станцией юных техников, МАОУ ДОД ГДДЮТ, МАОУ ДОД ДДЮТ, Центр 

дополнительного образования, спортивными школами № 2,4.  

Сегодня МАОУ НОШ № 43 - это школа равных возможностей, где дети 

учатся ставить перед собой созидательные цели и достигать их в гармонии с 

собой и в тесной коммуникации со сверстниками и взрослыми. Её миссия - 

совместно с родителями (законными представителями) и социальными 

партнерами помочь детям раскрыть своё предназначение, развить в них 

умение учиться на протяжении всей жизни. Образовательная концепция 

школы позволяет эффективно объединять усилия команды профессионалов 

для обеспечения:  

1) когнитивного, эмоционального и физического роста каждого 

ребенка;  

2) развития креативного мышления, эмоционального интеллекта, 

коммуникативной компетенции, сотрудничества и работы в команде, 

системного мышления, информационной грамотности – «4К» - компетенций 

для жизни, компетенций XXI века;  

3) развития личности ребенка, реализуя это не только в предметных 

областях, но и через образовательные поездки, экскурсии, внеурочную 



деятельность и дополнительное образование, внутренние и внешние 

мероприятия и др.  

Приоритеты и традиции в воспитании МАОУ НОШ № 43:  

1) Профессионалы рядом с ребенком - педагогический коллектив 

является единой командой, работающей в интересах каждого ребёнка. На 

протяжении учебного дня с детьми работают опытные педагоги по всем 

дисциплинам, помогая с социализацией, домашними заданиями, 

поддерживая детские инициативы и творческие порывы.  

2) Школа возможностей – мы создали по-настоящему творческую 

среду и возможности для разностороннего развития личности детей. 

Объединения школьного пространства и образовательной модели 

формируют среду, где каждый ученик имеет возможность развиваться в 

свободной творческой атмосфере.  

Для реализации Программы школа может использовать: актовый зал с 

акустической системой, спортивный зал, спортивную инфраструктуру 

пришкольной территории, помещения музейной комнаты, учебные кабинеты 

с АРМ обучающихся и педагогических работников и современным 

оснащением, помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием и техническим творчеством 

(специализированный кабинет технологии),  кабинет обеспечивающие 

изучение иностранного языка.  

3) Школа творческого дела – учась – дети проектируют, исследуют, 

творят, создают, принимают активное участие в широком спектре 

коллективных творческих дел и проектов в начальной школе, 

4) Цифровая школа – цифровые технологии приближают ученика к 

миру людей, природы, помогаю понять себя,  

5) Воспитательная работа с обучающимися реализуется в 

сотрудничестве с постоянными социальными партнерами школы, 

крупнейшими из которых являются: ОАО НПК «Уралвагонзавод» – это 

возможность использовать социальные объекты корпорации: Дворец 

ледового спорта, Дворец водного спорта, стадион, спортивный зал, лыжную 

базу, Дворец культуры имени И. В. Окунева, Музей истории корпорации, 

принимать участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, 

организуемых по инициативе руководства корпорации. Районный и 

городской дворцы детского и юношеского творчества (ДДЮТ и ГДДЮТ) и 

их подразделения – это возможность реализации программ дополнительного 

образования, участия обучающихся во внеучебной деятельности с 

использованием ресурсов организаций, поддержки одаренных обучающихся, 

реализации проектов и программ в рамках городского фестиваля «Адрес 

детства – Нижний Тагил», городской краеведческой игры «Я-тагильчанин» и 

др.  

В школе функционируют отряды Юного инспектора дорожного 

движения, юного инспектора пожарной безопасности. В школе создана 

музейная комната. 



Главная особенность Школы – это образовательное пространство 

взаимодействия общего и дополнительного образования. 

Для достижения своих образовательных и воспитательных целей Школа 

выбрала стратегическую идею – развитие творческих способностей 

обучающихся путем реализации личностно-ориентированного образования и 

воспитания. Это предполагает построение такого образовательного 

пространства, в котором каждый ученик Школы сможет самореализоваться, 

самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе 

«ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций, на 

уроке и во внеурочной деятельности.  

Общим для этих форм занятий является то, что все они обладают 

элементом вариативности. В них привнесен дух неформального образования, 

предоставлено значительно большее пространство для творчества 

обучающихся и педагогов, содержание занятий обогащено внепрограммным 

материалом, в интерактивных технологиях взаимодействия, учтены интересы 

и потребности обучающихся в новых знаниях и образовательных 

направлениях. Такая деятельность является мощным мотивационным 

стимулом для личностного выбора траектории, определяющей 

индивидуальное развитие ребенка, его успешность, возможность выбора 

образовательных программ, так или иначе связанных с социальными 

творческими практиками. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

1) Ребёнок рождается с потенциалом и энергией учения;  

2) Каждый ребенок может успешно учиться и найти себе занятие по 

душе; 

3) Воспитание, как и обучение, социально. Ребенок – активный участник 

воспитания, другие помогают ему.  

4) Содержание воспитания должно быть интересно детям, а учитель 

(классный руководитель), педагог дополнительного образования должны 

принимать во внимание возрастные особенности ребенка.  

5) Воспитание происходит в деятельности. Действуя, ребенок имеет 

право на ошибки, на помощь в преодолении трудностей.  

6) Ребёнок участвует в формировании целей и планов воспитания, берет 

ответственность за результат.  

7) Ребёнку нужна регулярная и мотивирующая обратная связь от 

учителя, и поддержка родителей (законных представителей).  

 Информационные технологии – важный инструмент воспитания. 

Источниками положительного влияния на обучающихся начальной школы 

прежде всего являются педагоги начальной школы, которые грамотно 

организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 

образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги начальной школы ОО – 

специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и с 



достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной 

инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся 

в ОО. 

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы Школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- - важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в Школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги Школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в Школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Модуль «Урочная деятельность» 

В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно 

ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся. Реализация педагогами предметниками 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее; 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 



- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих   познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 -  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила  

общения со  сверстниками и  педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 - организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, в том числе и воспитательной направленности, 

что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения; 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации 

их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками, 

принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 



 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

План внеурочной деятельности является основным механизмом её 

реализации в МАОУ НОШ и определяет формы организации и объём 

внеурочной деятельности с учётом интересов обучающихся, кадровых, 

финансовых, материально-технических и (или) иных условий реализации 

основных общеобразовательных программ, имеющихся в ОУ.  

В рамках оптимизационной модели внеурочной деятельности в школе 

используются следующие виды внеурочной деятельности: игровая 

деятельность, познавательная деятельность, проблемно-ценностное общение, 

досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), 

художественное творчество, социальное творчество 

(социальнопреобразующая деятельность), спортивно-оздоровительная 

деятельность, экскурсионнокраеведческая деятельность и др. Часы 

внеурочной деятельности могут использоваться на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое 

развитие обучающихся 1-4 классов, создавая условия для их самореализации 

и осуществляя педагогическую поддержку в преодолении ими трудностей в 

обучении и социализации. Обязательным условием организации внеурочной 

деятельности является ее воспитательная направленность, соотнесенность с 

рабочей программой воспитания образовательной организации. Внеурочная 

деятельность формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и реализуется в различных формах, отличных от 

урочной системы обучения.  

С целью реализации принципа формирования единого 

образовательного пространства на всех уровнях образования в ОО 

внеурочная деятельность может реализовываться через реализацию одной из 

трех моделей планов с преобладанием того или иного вида деятельности: 

учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется 

внеурочной деятельности по учебным предметам и формированию 

функциональной грамотности; с преобладанием педагогической поддержки 

обучающихся и работы по обеспечению их благополучия в пространстве 

школы; с преобладанием деятельности ученических сообществ и 

воспитательных мероприятий. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 



личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках следующих, выбранных обучающимися 

курсов, занятий: 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.; 

 - курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно- 

нравственное развитие, на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

Формы внеурочной деятельности могут быть представлены как 

разовыми и краткосрочными мероприятиями (например, воспитательными 

мероприятиями), так и регулярными – учебно-познавательной 

деятельностью, курсами по выбору и др. 

 В результате организации внеурочной деятельности у обучающихся 1-

4 классов будут сформированы личностные и метапредметные результаты, 

которые направлены на достижение планируемых результатов освоения ООП 

НОО.  

Занятия проводят учителя начальной школы, учителя-предметники, и 

педагоги дополнительного образования. Координирующую роль в 

организации внеурочной деятельности выполняет классный руководитель, 

который взаимодействует с педагогическими работниками, организует 



систему отношений через разнообразные формы воспитательной 

деятельности. Объем (часы) реализуемой рабочей программы внеурочной 

деятельности входит в учебную (аудиторную) нагрузку педагогического 

работника ее реализующую.  

Внеурочная деятельность также может быть реализована в 

каникулярное время в период осенних и весенних каникул в рамках 

тематических программ на базе лагеря дневного пребывания. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Целевые приоритеты модуля: 1 

) Формирование и развитие личности обучающихся в соответствии с 

семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями;  

2) Сплочение классного коллектива;  

3) Организация работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации;  

4) Коррекция поведения учеников;  

5) Обеспечение включённости родителей (законных представителей) в 

жизнь класса.  

Принципы организации работы классного руководителя, задачи его 

работы и условия их успешного решения указаны в локальном акте МАОУ 

НОШ № 43.  

В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и 

вариативная части:  

Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по 

классному руководству и охватывает минимально необходимый состав 

действий по решению базовых – традиционных и актуальных – задач 

воспитания и социализации обучающихся.  

Вариативная часть деятельности по классному руководству 

формируется в зависимости от контекстных условий МБОУ. Инвариантная 

часть содержит следующие блоки:  

1) Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и 

социализации учеников класса, включая: содействие повышению 

дисциплинированности и академической успешности каждого 

обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и 

успеваемости; обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия 

по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и 

социализации; содействие успешной социализации обучающихся путем 



организации мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих 

формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности; 

осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-

бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации 

развития ребенка в семье; выявление и поддержку обучающихся, 

оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказание помощи в выработке 

моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе 

проблемных, стрессовых и конфликтных; выявление и педагогическую 

поддержку обучающихся, нуждающихся в психологической помощи; 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровья веществ; формирование навыков 

информационной безопасности в сети Интернет; содействие формированию 

у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к 

обучению, развитию у них познавательных интересов; поддержку 

талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их 

способностей; обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов 

обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы 

образования.  

2) Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, 

осуществляемая с классом как социальной группой, включая: изучение и 

анализ характеристик класса как малой социальной группы; регулирование и 

гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование 

благоприятного психологического климата, толерантности и навыков 

общения в полиэтнической, поликультурной среде; формирование 

ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу 

жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству 

ответственности за будущее страны, признанию ценности достижений и 

самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и 

иной деятельности; организацию и поддержку всех форм и видов 

конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их 

включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и 

образовательных проектов; выявление и своевременную коррекцию 

деструктивных отношений, создающих угрозу физическому и психическому 

здоровью обучающихся; профилактику девиантного и асоциального 

поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, 

насилия, травли в детском коллективе.  



3) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, включая: привлечение родителей (законных представителей) к 

сотрудничеству в интересах обучающихся в целях формирования единых 

подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для 

развития личности каждого ребенка; регулярное информирование родителей 

(законных представителей) об особенностях осуществления 

образовательного процесса в течение учебного года, основных 

содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 

мероприятиях и событиях жизни класса; координацию взаимосвязей между 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

содействие повышению педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) путем организации целевых мероприятий, 

оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, 

личностного развития детей.  

4) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом, включая: взаимодействие с членами 

педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических 

требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию; 

взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов 

по вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности 

обучающихся и класса в целом; взаимодействие с учителями учебных 

предметов и педагогами дополнительного образования по вопросам 

включения обучающихся в различные формы деятельности: 

интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно 

полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, 

игровую и др.; педагогами дополнительного образования по вопросам 

вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, 

организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий; 

взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы 

по вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения 

обучающихся; взаимодействие с администрацией и педагогическими 

работниками школы с целью организации комплексной поддержки 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

5) Участие в осуществлении воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальными партнерами, включая: участие в организации 

мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с 



привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования 

детей, научных и образовательных организаций и сопровождение 

обучающихся на данные мероприятия; участие в организации комплексной 

поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, 

дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального 

образования, бизнеса.  

Вариативная часть отражает специфику школы и включает в себя: 

участие в мероприятиях, проводимых региональными и муниципальными 

общественно-государственными детско-юношескими организациями «Адрес 

детства – мой Нижний Тагил», «Я-Тагильчанин», «Движение Первых» и др.; 

участие в общешкольных акциях и проектах в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы.  

В соответствии со своими функциями классный руководитель может 

выбрать следующие формы работы с учениками: индивидуальные:  

- беседа, консультация, оказание индивидуальной помощи, совместный 

поиск решения проблемы и др.;  

групповые:  

- временные и постоянные творческие группы на базе класса и др.; 

коллективные: 

-  конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др. 

Указанные формы работы с детьми классный руководитель при 

необходимости может также реализовать с использованием дистанционных 

образовательных технологий.  

Таким образом, деятельность по классному руководству можно 

сгруппировать в следующие тематические блоки:  

1) Работа с классным коллективом: участие класса в общешкольных 

мероприятиях; организация полезных дел в классе; проведение классных 

часов; работа по сплочению коллектива.  

2) Индивидуальная работа с обучающимися: изучение личностных 

особенностей школьников; индивидуальная работа с портфолио 

обучающихся; мероприятия по коррекции поведения школьников; поддержка 

детей в решении проблем.  



3) Работа с педагогами, преподающими в классе: консультации с 

учителями – предметниками; участие в малых педсоветах по вопросам 

класса; привлечение предметников к участию в родительских собраниях.  

4) Работа с родителями (законными представителями): 

информирование родителей об успехах и проблемах школьников; модерация 

отношений родителей с администрацией школы; организация родительских 

собраний; организация работы родительского комитета и взаимодействие с 

ним; привлечение родителей к участию в делах класса и школы. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Целевые ориентиры модуля:  

1) Согласование действий семьи и школы в воспитании детей;  

2) Участие родителей школьников в управлении ОО. Работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

повышения педагогической компетенции родителей, которые должны 

правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, 

чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться 

в современном обществе на благо своей страны.  

Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы. Система 

работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их 

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и в 

школе. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность. Презентация положительного семейного 

опыта, организация семейных мастерских и родительского лектория.  

Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. Помощь 

родителям детей с ОВЗ. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

На групповом уровне: родители (законные представители) 

обучающихся являются обязательной частью государственно-общественного 

управления школой (Общешкольный родительский комитет), участвующей в 

управлении школой, решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, круглые столы с приглашением специалистов; 

общешкольные и классные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания; родительские 



форумы, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации педагогов; комплекс 

мероприятий по совместному (родители и учащиеся) благоустройству 

территорий; завершение учебного года торжественным приёмом директором 

школы лучших учеников и их родителей (законных представителей) «За 

честь школы».  

На индивидуальном уровне: работа специалистов школьного совета по 

профилактике правонарушений по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного ребенка; помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; индивидуальное консультирование 

родителей в целях координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Модуль «Самоуправление»  

Целевые ориентиры модуля:  

1) Развитие ученического самоуправления через органы 

самоуправления классов и школы;  

2) Выявление школьных лидеров, активистов.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-

взрослое самоуправление. Самоуправление в школе делится следующие 

уровни развития: уровень школы, уровень классов, индивидуальный уровень.     

Развитие ученического самоуправления в начальной школе на уровне 

класса включает организацию совета класса под руководством классного 

руководителя. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 

образом.  

На уровне классов: через деятельность выборных по инициативе и 

предложениям учащихся класса лидеров (например, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов 



самоуправления и классных руководителей; через деятельность выборных 

органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы 

класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с 

младшими ребятами); через организацию на принципах самоуправления 

жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

 На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников в 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; через реализацию школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю порядка и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профориентация»  

Целевые ориентиры модуля:  

1) Подготовка обучающихся к обоснованному, осознанному и 

самостоятельному выбору профессии, удовлетворяющему как личные 

интересы, так и потребности экономики города и области;  

2) Воспитание трудолюбия, формирование профессиональных знаний, 

умений и навыков;  

3) Формирование личностных качеств, способствующих успешной 

адаптации в условиях рыночной экономики. Профессиональная ориентация 

обучающихся осуществляется за счет создания условий для инициативного 

участия каждого обучающегося в специфических видах деятельности в 

урочной и внеурочной деятельности, которые обеспечивают развитие 

рефлексивных действий и овладение обучающимися различными 

инструментальными средствами (технологии работы с информацией, а также 

объектами материальной и нематериальной культуры), способствуя в 

конечном счете их становлению как субъектов собственной деятельности в 

части дальнейшего образования и профессиональной деятельности.  

Цель индивидуально-групповой профессиональной ориентации – 

реализация совокупности условий, обеспечивающих профессиональную 

ориентацию обучающихся на уровне основного общего образования, 

быструю и успешную адаптацию на рынке труда, а также формирование 

способностей соотносить свои индивидуально- психологические 

особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.  

Задачами индивидуально – групповой профессиональной ориентации 

являются: предоставление ученикам информации о мире профессий и 



профессиональной ориентации; ознакомление обучающихся с природными 

задатками человека и условиями для развития их в способности; 

способствовать личностному развитию обучающихся; выявление природных 

задатков и их трансформации в способности; ознакомление с наиболее 

востребованными профессиями на муниципальном и региональном рынках 

труда (например, строительные специальности, машиностроительные и 

металлургические специальности, область компьютерного обеспечения, 

менеджмент по продажам в сфере услуг, переводчики и лингвисты 

(европейские и восточные языки), медицина и образование, нанотехнологии 

и др.); совместно с обучающимися выявить последствия ошибки в выборе 

профессии; способствовать выработке навыков самопрезентации как залога 

начала успешной трудовой деятельности.  

Содержанием индивидуально-групповой профессиональной 

ориентации является развитие деятельности обучающихся, обеспечивающее 

формирование способности обучающихся к адекватному и ответственному 

выбору будущей профессии. Развитие деятельности обучающихся 

осуществляется в контексте освоения учебных программ по различным 

предметным областям в урочной деятельности, а также в процессе 

включения обучающихся в различные виды деятельности в рамках клубных 

пространств, в проектно-исследовательскую деятельность и др. во 

внеурочной деятельности.  

В ОО используются следующие основные формы индивидуальной и 

групповой организации профессиональной ориентации обучающихся:  

1) В урочной деятельности: Использование потенциала уроков и 

межпредметных связей предметных областей обязательной части учебного 

плана основного общего образования; Использование потенциала учебных 

курсов ЧФУ учебного плана начального общего образования 

Профориентационный урок – имеет исключительное значение, т.к. урок 

является основной формой образовательных отношений. На 

профориентационных уроках рассматриваются теоретические и 

практические вопросы подготовки к выбору будущей профессии. На уроках 

используются различные методы: беседа, рассказ, объяснение и др. 

 2) Во внеурочной деятельности: Работа в метапредметной и 

межпредметной области: исследовательское и социальные проекты, 

эксперименты, практики и практикумы, кружки, занятия в студиях, в 

клубных пространствах; Работа в разновозрастных группах в рамках детских 

объединений школы, Дзержинского района, города Нижнего Тагила; Работа в 

пространстве расширенного социального действия – познавательные 



интернет-ресурсы (проект «Орлята России» и др.) социальные 

познавательные сети, дистанционные образовательные программы; 

 Сотрудничество с базовыми предприятиями – социальными 

партнерами, центрами профориентационной работы; Экскурсии; Встречи с 

представителями различных профессий; Участие в выставке детского 

технического творчества; Участие в различных трудовых акциях класса; 

Посещение выставок по профессиям; Участие в предметных неделях, 

предметных олимпиадах в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы 

Среднего Урала», в муниципальном этапе НПК обучающихся, 

дистанционных олимпиадах и конкурсах.  

Эта работа осуществляется в начальной школе через: циклы 

профориентационных часов общения. Здесь обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны. Здесь школьники могут приобрести и новые 

социально значимые знания (о себе, об окружающих людях, об обществе, его 

проблемах и способах их решения) или развить в себе те или иные социально 

значимые отношения (такие как ценностное отношение к людям, 

уважительное отношение к чужому мнению, к разнообразию взглядов); 

циклы профориентационных игр, которые проводятся на классных часах. 

Создаются профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение. Организаторами 

выступают классный руководитель и психолог. В процессе игр ученик 

получит представление о существующих профессиях, о новых профессиях и 

специальностях, которые будут востребованы на современном рынке труда; о 

профессиональных качествах человека, о навыках XXI века; о значении 

труда в жизни человека. Научатся: пользоваться различными источниками 

информации для изучения мира профессий и труда; ориентироваться в мире 

профессий; получат возможность оценивать собственные возможности при 

выборе профессии; организацию профориентационных смен на базе 

школьного детского лагеря отдыха, где обучающиеся в игровых формах 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация  воспитательного  потенциала школы предусматривает: 



- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

- еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своего района, города;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей города; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в Школе.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел 



(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума. 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, 

ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы; 

- мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с 

решением задач конвергентного образования, преодоления 

междисциплинарных границ и тесного взаимодействия общего и 

дополнительного образования; - торжественные ритуалы посвящения, 

связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей; 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных   отношений   между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей;  

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент  общей  работы. 



Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, 

направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у 

школьников. Поднятие Государственного флага Российской Федерации 

является почётной обязанностью и поручается обучающимся.  

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 

недели в начале первого учебного урока. Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего 

учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации реализуется на пришкольной территории у 

флагштока, а также в учебных кабинетах (трансляция видеоролика)  

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнёрами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другие), организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 
науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-эстетической  среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, 



способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося 

школьной атмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 

среды предусматривает: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, Свердловской области, города Нижнего Тагила; 

- организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- организацию и поддержание в школе звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовнонравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ, 

позволяющих реализовать школьникам свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных кабинетов, 

пришкольной территории;  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 

медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, 



предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 

обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и 

социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система 

образовательной организации — упорядоченная совокупность компонентов 

воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, 

отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых 

обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её 

структурных подразделений) способности обеспечивать безопасную и 

комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно 

содействовать развитию личности ребёнка. 

Профилактическая деятельность в образовательной организации 

является неотъемлемой частью воспитательной деятельности и 

предусматривает: 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

- разработку и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнёров (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные 

группы/сообщества/объединения/движения, в том числе в социальных сетях; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); - разработку 

и реализацию профилактических программ и проектов, направленных на 

развитие у обучающихся навыков ассертивности и стрессоустойчивости, 

освоение и расширение репертуара позитивных способов самопознания и 

самореализации; 

- организацию деятельности педагогического коллектива по раннему 

выявлению детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в 

социально опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с целью 

оказания им своевременной и адресной социально-психолого- 

педагогической помощи (в том числе с привлечением межведомственных 

ресурсов); 

- организацию командной работы по оказанию комплексной 

педагогической и социально-психологической поддержки обучающимся 

«группы риска» при участии педагогов-психологов, социальных педагогов, 

классных руководителей, учителей-предметников, родителей (законных 

представителей) с привлечением (в случае необходимости, в установленном 

порядке) работников социальных служб, правоохранительных органов, 

органов опеки и т. д. 

 

Модуль   «Экскурсии »  

Целевые приоритеты модуля:  

1) Расширение кругозора школьников, получение новых знаний об 

окружающей социальной, культурной, природной среде;  



2) Формирование у школьников уважительного и бережного отношения к 

культурным ценностям;  

3) Приобретение социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  

Экскурсия эффективно объединяет усвоение учебного материала с 

жизнью и обеспечивает учащимся знакомство с предметами и явлениями в 

их естественном окружении, тем самым, развивая познавательную 

активность младшего школьника. Экскурсии как форма реализации 

Программы выполняют следующие функции: Информационно-

познавательная функция. Всякая экскурсия в соответствии со своей темой 

предполагает освоение определенных пластов культурной или природной 

среды, а значит, содержит информацию по конкретному разделу знаний – о 

достижениях медицины, об исследованиях космоса, об исторических 

событиях, о крупных изобретениях и т. п. Воспитательная функция. 

Экскурсия не только дополняет и конкретизирует знания учащихся по 

определенной теме, но и помогает им выработать отношение к тому, что они 

узнали. Воспитательные возможности экскурсий реализуются в Программе 

технологии общешкольного проекта «Я в этом Городе живу, я этот Город 

знаю», реализация которого ведется по девяти направлениям: «Родословие» - 

изучение родословных, семейных традиций и обрядов, поощрение интереса к 

истории семьи, рода; «Летопись родного края» - изучение истории родного 

края с древнейщих времён до настоящего времени, составление летописи 

наших дней; «Памятники Нижнего Тагила» - сбор, обобщение материалов о 

памятниках материальной и духовной культуры Нижнего Тагила; «Земляки» 

- изучение жизни и деятельности земляков, внесших вклад в развитие 

материальной, духовной, художественной культуры и наследия города и 

области; «Природное наследие» - изучение и охрана природного наследия 

города и области; «Культурное наследие» - изучение культурного наследия и 

творчества жителей родного края, города, фиксация событий культурной 

жизни города и области; «Военная история Города» - изучение истории 

города в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. на местном 

материале, фиксация событий военной поры, увековечивание памяти 

земляков – участников войны и тружеников тыла; «Музеи и выставки 

Тагила» - экскурсии в музеи и культурные центры г. Нижнего Тагила, 

посещение художественных выставок, картинных галерей; «Музейная 

комната» - совершенствование деятельности школьного музея, повышение 

его роли в образовании и воспитании учащихся начальной школы.  

Программой определен следующий перечень объектов культурного 

наследия города, которые могут посетить за четыре года обучения ученики 

начальных классов в рамках реализации проекта «Я в этом Городе живу, я 

этот Город знаю»: Музей природы и охраны окружающей среды; 

Мемориально-литературный музей А.П.Бондина; Музей истории подносного 

промысла; Музей быта и ремесел горнозаводского населения»; Историко-

технический музей «Дом Черепановых»; Выставочные залы 

Нижнетагильского краеведческого музея-заповедника; Музей «Демидовская 



дача»; 112 Музей «Лисьегорская башня»; Музей изобразительных искусств; 

Выставочный комплекс ОАО ПНК «Уралвагонзавод»; Музей памяти воинов-

тагильчан, погибших в локальных войнах планеты. 

Модуль «Самоуправление»  

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления. Поддержка 

детского самоуправления в Школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой жизни.  

В МАОУ НОШ №43 создан орган ученического самоуправления – 

ЦДИ «Галактика». Данное объединение инициирует и организует проведение 

значимых для школьников событий, отвечает за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п. ЦДИ «Галактика» работает в тесном 

контакте с администрацией школы, учительским и родительским 

коллективами. 

Организационный раздел 

Кадровое обеспечение 

Деятельность МАОУ НОШ №43 по развитию кадрового потенциала в 

условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении главного результата – качественного образования школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями деятельности школы 

являются: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;  

- повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами повышения 

квалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально - технической базы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок;  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим руководителя образовательной организации, 

заместителя директора, на которого возложен функционал контроля 

воспитания, советника директора по воспитанию и взаимодействию с 



детскими общественными объединениями, педагога организатора, классных 

руководителей. 

Функционал работников регламентируется профессиональными 

стандартами, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами образовательной организации по направлениям 

деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в МАОУ НОШ №43 

включает:  

- 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- основная образовательная программа МАОУ НОШ №43; 

- рабочая программа воспитания МАОУ НОШ №43:   

- план воспитательной работы МАОУ НОШ №43: 

- планы внеурочной деятельности МАОУ НОШ №43; 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 
семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:  

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием вспомогательных средств и педагогических 



приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Возможные формы и виды поощрения обучающихся:  

1) Рейтинг - размещение обучающихся или их групп в последовательности, 

определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями).  

2) Формирование портфеля достижений в качестве способа организации 

поощрения – это деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, 

символизирующих достижения обучающегося. Портфель достижений может 

включать исключительно артефакты признания (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов и т.д.), может – исключительно артефакты 

деятельности (проектно-исследовательские работы, доклады, статьи, рисунки 

или фото изделий и т.д.); портфель достижений может иметь смешанный 

характер.  

3) Вручение грамот, дипломов, благодарственных писем с символикой ОО на 

итоговых линейках по результатам четвертей и учебного года, на 

общешкольном празднике «За честь школы». 

 4) Объявление благодарности приказом по ОО.  

5)Размещение фотографии обучающегося на школьных стендах. 

 
Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся, установленных ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУ НОШ №43 

является  ежегодный  самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как: сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, характер 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 



и задач воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ классным руководителем совместно с 

заместителем директора с последующим обсуждением. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Вопросы:  

• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год;  

• какие проблемы решить не удалось и почему;  

• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние  совместной  деятельности  обучающихся  и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора, классными руководителями 

с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

К обсуждению предлагаются вопросы качества: 

• реализации  воспитательного  потенциала  урочной 

деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 



• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнёрства; 

• деятельности по профориентации обучающихся;  

• работы школьных спортивных клубов; 

• работы школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитанию, социализации и безопасности 

обучающихся в конце учебного года, рассматриваются педагогическим 

советом школы. 
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